
○ イ嵛タ嵤ネット上の様式に必要事項を入力し、電子署名を付してクリックするだけで手続ができます。
○ 大量の書類への記入も、電子申請ならデ嵤タでスマ嵤トに処理できます。

○ マイナ嵛バ嵤カ嵤ドや住民基本台帳カ嵤ド（以下「マイナ嵛バ嵤カ嵤ドなど」といいます）を使うと、
電子証明書の取得の手間や費用がかかりません。

※ ＩＣカ嵤ドリ嵤ダライタ（マイナ嵛バ嵤カ嵤ドなどを読み込む機器）などが別途必要です。
○ 労働基準法や最低賃金法に基づく届出や申請について、社労士が提出代行を行う場合、提
出代行に関する証明書をPDF形式で添付することにより、使用者の電子署名及び電子証明書を
省略することができます。

○ 労働基準法や最低賃金法に定められた手続については、電子政府の総合窓口「e-Gov」から
電子申請が利用できます。

※ e-Gov電子申請システムはパソコ嵛からのみご利用いただけます。

厚生労働省嵣都道府県労働局嵣労働基準監督署

ᇕ働基準監督署の窓口に来なくても手続可能です

導入も簡単です

௟型コロナウイルスの感౽拡ഩၙએのため、

「３６協෨ຉ」や「଎業規೩のຉ଼」
などのຉ଼は、

ม子௥ేをᅄᄝしましょう！
36協定の届出等に峲峴、 ３月の労働基準監督署の受付窓口は、来庁者で混峩合うこと
が予想さ島ます。
新型崛嵕崲崎崌嵓崡の感染拡大峼防ぐた峫、窓口での届出嵣申請は避け、電子申請峼利用
す峵こと峼推奨します。電子申請が直ちに利用できない場合は郵送に峲峵届出峬可能です。

労働基準法に定められた届出など
●時間外嵣休日労働に関する協定届（36協定届）
●就業規則の届出
●１年単位の変形労働時間制に関する協定届 など

最低賃金法に定められた届出など ●最低賃金の減額特例許可の申請 など

簡単・スマートに申請可能です

令和２年３月から、36 協定嵣就業規則の本社一括届出の手続方式が変更され、
36協定は最大30,000事業場、就業規則は最大2,500事業場について一度に申
請可能になりました。
※ 申請ファイルには、ファイル数99個、１ファイル50MB、総容量99MBの上限があります。

電子申請䛾具体的䛺利用方法䛿裏面䜢䛤確認䛟䛰䛥い



②：各届出などに関す峵お問い合峹せ先
労働基準法などに基づく届出などについてご不明な点があれば、都道府県労働局または労働基準監督署にご
相談ください。
○ 【都道府県労働局及び労働基準監督署の連絡先等】
https://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

①：事前準備峮操作方法などに関す峵お問い合峹せ先
電子政府利用支援セ嵛タ嵤
■電話番号：050-3786-2225 (050ビジネスダイヤル) 

050-3822-3345 (通話料金はご利用の回線により異なります。) 
■受付時間：4～7月 平日 午前9時から午後7時まで

土日祝日 午前9時から午後5時まで
8～3月 平日嵣土日祝日 午前9時から午後5時まで

④：労働基準法などの手続に関す峵電子申請についての嵃嵤嵈嵂嵤崠
労働基準法などの手続に関する電子申請については、以下の厚生労働省ホ嵤ムペ嵤ジにマニュアル、解説、
関連する通達などを掲載していますので、ご参照ください。
○ 嵃嵤嵈嵂嵤崠は「労基法等 電子」で検索！ ⇒
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184033.html
○ 【厚生労働省嵃嵤嵈嵂嵤崠の進峩方】
「ホ嵤ム」 > 「政策について」 >「分野別の政策一覧」 > 「雇用嵣労働」 > 「労働基準」

> 「事業主の方へ」 > 「労働基準法等の規定に基づく届出等の電子申請について」

労基法等 電子 検索

③：電子申請の手続き峮事前準備
電子申請やその事前準備は、電子政府の総合窓口 「 e-Gov（イ嵤ガブ）」でご利用いただけます。
https://www.e-gov.go.jp/

（R２．３）

「e-Govᩓ子申ᛪ」
をクリック

電子政府の総合窓口「e-Gov
（崌嵤崔崾）」の嵃嵤嵈嵂嵤崠か
峳電子申請が利用できます。
○ 嵃嵤嵈嵂嵤崠は

⇒

峼検索してください。

e-Gov 検索

電子申請の利用には事前準備が必要です。詳しくは、 を検索してください。e-Gov 事前準備 検索

電子申請の方法

電子申請に関してご不明な点については、以下の問合せ先にご相談ください。


