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①
支
給
割
合
の
引
き
上
げ

　
コ
ロ
ナ
特
例
に
よ
る
雇
調
金
の
支
給
率
は
、

中
小
企
業
で
解
雇
が
な
い
事
業
主
等
、
一
定
の

要
件
の
も
と
で
は
、
10
分
の
9
と
な
っ
て
い
ま
す
。

休
業
手
当
は
、
労
基
法
で
は
過
去
３
カ
月
間
の

平
均
賃
金
の
60
％
以
上
を
支
給
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
が
、
令
和
2
年
5
月
1
日
発
表
の
特
例

に
よ
り
、
4
月
1
日
か
ら
6
月
30
日
ま
で
の
期

間
に
つ
い
て
、
1
0
0
分
の
60
を
超
え
て
休
業

手
当
を
支
払
う
事
業
主
に
対
し
て
は
、
当
該

1
0
0
分
の
60
を
超
え
る
部
分
に
つ
い
て
は
、

10
分
の
10
の
割
合
で
助
成
金
が
支
給
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
（
※
）。

　
例
え
ば
、
小
規
模
事
業
主
（
概
ね
従
業
員
20

人
以
下
）
の
場
合
、
休
業
手
当
が
給
与
の
「
91

%
〜
1
0
0
%
の
場
合
↓
94
%
」、 「
79
%
〜
90

%
の
場
合
↓
93
%
」、「
70
％
〜
78
%
の
場
合
↓

92
％
」、「
61
%
〜
69
%
の
場
合
↓
91
%
」
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

※
　
な
お
、
都
道
府
県
の
要
請
に
よ
り
休
業
又
は
営

業
時
間
の
短
縮
を
求
め
ら
れ
た
業
種
に
つ
い
て
は
、
一

定
要
件
の
も
と
で
支
給
率
が
10
分
の
10
と
な
る
。

②
計
画
届
が
提
出
不
要
に

　
令
和
2
年
5
月
19
日
発
表
の
特
例
に
よ
り
、

従
来
な
ら
必
要
で
あ
っ
た
計
画
届
が
提
出
不
要

と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
に
伴
い
、
休
業
期
間
終
了

後
、
直
接
支
給
申
請
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
し
た
（
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
も
可
能
）。

③
支
給
申
請
期
限
の
延
長

　
同
じ
く
5
月
19
日
特
例
に
よ
っ
て
、
令
和
2

年
１
月
24
日
〜
５
月
31
日
ま
で
の
休
業
分
の
支

給
申
請
期
限
は
８
月
31
日
と
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
に
よ
り
支
給
申
請
期
限
ま
で
時
間
的
余
裕
は

で
き
ま
し
た
が
、
締
切
日
が
近
づ
く
と
申
請
件

数
が
多
く
な
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
の
で
、
支

給
決
定
に
時
間
が
か
か
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

④
助
成
金
算
定
方
法
の
変
更

　
同
じ
く
5
月
19
日
特
例
に
よ
り
、
小
規
模
事

業
主
（
概
ね
従
業
員
20
人
以
下
）
で
は
、
実
際

に
支
払
っ
た
休
業
手
当
の
額
か
ら
助
成
金
の
支

給
額
を
算
定
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
こ

れ
ま
で
助
成
金
の
支
給
額
は
、
前
年
度
の
「
労

働
保
険
料
申
告
の
際
に
算
定
さ
れ
た
賃
金
総

額
」
か
ら
1
人
・
１
日
あ
た
り
の
平
均
額
を
算

出
し
、
こ
れ
を
も
と
に
助
成
金
額
が
決
定
さ
れ

て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
給
与
の
高
い

人
に
支
給
さ
れ
る
助
成
金
額
が
支
払
っ
た
休
業

手
当
と
比
較
し
て
低
額
と
な
っ
て
し
ま
う
可
能

性
が
あ
り
ま
す
（
そ
の
逆
も
あ
り
ま
す
が
…
）。

そ
こ
で
、
小
規
模
事
業
主
に
つ
い
て
は
、
実
際

に
支
払
っ
た
休
業
手
当
の
金
額
で
助
成
金
額
を

算
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
な
り
、
事
業

主
の
負
担
軽
減
が
期
待
で
き
ま
す
。
な
お
、
原

則
ど
お
り
昨
年
の
労
働
保
険
料
の
額
か
ら
の
算

出
や
源
泉
所
得
税
の
納
付
書
を
用
い
て
１
人
・

１
日
あ
た
り
の
平
均
額
を
算
出
す
る
こ
と
も
可

能
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑤
上
限
額
の
引
き
上
げ

　
助
成
金
の
１
日
あ
た
り
の
上
限
額
が
、
日
額

8
3
3
0
円
か
ら
1
万
5
千
円
に
引
き
上
げ
ら

れ
る
予
定
で
す
。
お
そ
ら
く
雇
調
金
一
番
の
ネ
ッ

ク
だ
っ
た
の
が
こ
の
上
限
額
で
し
ょ
う
。
令
和
２

年
度
の
二
次
補
正
予
算
の
成
立
を
待
っ
て
実
施
さ

れ
ま
す
の
で
、
上
限
額
が
引
き
上
が
れ
ば
と
く
に

正
社
員
の
休
業
が
多
い
事
業
主
は
か
な
り
負
担

が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

①
提
出
書
類
の
省
略
に
つ
い
て

　
提
出
書
類
の
省
略
は
、
必
ず
し
も
書
類
を
作

ら
な
く
て
い
い
と
い
う
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
、
従
来
計
画
届
に
添
付
が
必
要
で
あ
っ

た
「
労
使
協
定
」
は
、
計
画
段
階
で
は
提
出
不

要
と
な
り
ま
し
た
が
、
支
給
申
請
の
と
き
に
は

提
出
を
求
め
ら
れ
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
書
類
の

簡
素
化
は
必
ず
し
も
書
類
作
成
を
割
愛
で
き
る

こ
と
と
同
じ
で
は
な
い
点
に
留
意
が
必
要
で
す
。

助
成
金
受
給
後
の
調
査
な
ど
で
不
備
を
指
摘
さ

れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
に
し
た
い
も
の
で
す
。

②
出
勤
日
を
確
定
さ
せ
る

　
と
く
に
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
で
問
題
と
な
る

点
で
す
が
、
労
働
契
約
書
な
ど
で
出
勤
日
が
決

ま
っ
て
い
る
人
は
い
い
の
で
す
が
、
出
勤
日
が
決

ま
っ
て
お
ら
ず
、
シ
フ
ト
な
ど
組
ん
で
初
め
て
出

勤
日
が
決
ま
る
よ
う
な
場
合
が
あ
り
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
と
き
は
、
ま
ず
先
に
通
常
シ
フ
ト
（
コ

ロ
ナ
の
影
響
が
な
い
と
考
え
た
と
き
の
シ
フ
ト
）

で
の
出
勤
予
定
表
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
（
あ
く
ま
で
仮
定
で
し
か
作
成
で
き
ま
せ
ん

が
）。
な
ぜ
な
ら
、
出
勤
日
が
決
ま
ら
な
い
と
休

業
日
が
確
定
で
き
な
い
か
ら
で
す
。
出
勤
日
で
な

い
日
に
休
業
手
当
を
支
払
っ
て
し
ま
っ
て
助
成
金

の
対
象
に
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
の
な
い
よ
う
に

気
を
つ
け
ま
し
ょ
う
。

③
在
宅
勤
務
は
出
勤
と
同
じ

　
在
宅
勤
務
は
出
勤
同
様
、
通
常
の
賃
金
の
支

払
い
義
務
が
あ
り
ま
す
。
よ
っ
て
、
休
業
手
当
の

対
象
と
な
ら
ず
、
雇
調
金
も
支
給
対
象
に
な
り

ま
せ
ん
。

④
休
業
と
経
営
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る

　
必
要
以
上
の
休
業
を
さ
せ
る
こ
と
の
な
い
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
。
休
業
要
請
の
あ
る
業
種
で

あ
れ
ば
や
む
を
得
ま
せ
ん
が
、
事
業
所
を
す
べ
て

閉
鎖
し
て
し
ま
う
よ
う
な
休
業
は
、
売
り
上
げ

と
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

雇
調
金
が
支
給
さ
れ
た
と
し
て
も
売
り
上
げ
が

な
け
れ
ば
他
の
維
持
費
を
賄
う
こ
と
が
で
き
ま

せ
ん
。
雇
調
金
の
受
給
は
事
業
所
全
体
を
休
業

さ
せ
な
く
て
も
支
給
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、

あ
く
ま
で
、「
人
員
余
剰
を
解
消
し
、
従
業
員

の
健
康
保
持
・
感
染
防
止
を
考
え
、
か
つ
経
営

を
持
続
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
休
業
は
何
日

か
？
」
と
い
う
視
点
で
休
業
計
画
を
立
て
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
助
成
金
を
受
け
た
が
収
入
が

ま
っ
た
く
な
く
、
結
局
事
業
所
を
閉
鎖
す
る
こ

と
に
な
っ
た
と
い
う
事
例
も
あ
り
ま
す
。「
経
営
」

と
「
従
業
員
の
健
康
保
持
」
の
バ
ラ
ン
ス
を
考

え
て
休
業
計
画
を
立
て
ま
し
ょ
う
。
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最
近
の
主
な
改
正
点
は
右
記
の
と
お
り

で
す
が
、次
に
雇
用
調
整
助
成
金
を
使
う

際
の
留
意
点
を
述
べ
て
お
き
ま
す
。

　
以
上
、
混
迷
す
る
雇
調
金
の
重
要
改

定
事
項
と
活
用
の
際
の
留
意
点
を
お
話

し
ま
し
た
。
全
国
的
に
緊
急
事
態
宣
言

が
解
消
さ
れ
、
少
し
ず
つ
街
に
活
気
が

戻
り
つ
つ
あ
り
ま
す
。
事
業
者
の
皆
様

方
に
は
今
が
一
番
大
変
な
時
期
か
と
思

い
ま
す
が
、
他
の
制
度
も
活
用
し
、
一

日
も
早
い
回
復
が
で
き
る
よ
う
頑
張
っ

て
ま
い
り
ま
し
ょ
う
。

　
今
般
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

影
響
で
雇
用
調
整
助
成
金
の
活
用

を
検
討
さ
れ
て
い
る
企
業
は
多
い

と
思
い
ま
す
。

　
雇
用
調
整
助
成
金
（
以
下
「
雇

調
金
」
と
い
い
ま
す
）
と
は
、従
来
、

経
営
の
悪
化
で
余
剰
人
員
が
生
じ

る
な
ど
し
て
従
業
員
を
休
業
さ
せ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
場
合
に
、
従

業
員
に
支
払
っ
た
休
業
手
当
の
一

部
を
助
成
す
る
制
度
で
す
。

　
雇
調
金
自
体
は
以
前
か
ら
あ
る

制
度
で
す
が
、
今
回
の
コ
ロ
ナ
の

影
響
に
伴
い
、
さ
ま
ざ
ま
な
特
例

が
設
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
は
読
者

の
皆
さ
ん
も
ご
存
知
の
こ
と
か
と

思
い
ま
す
。

　
こ
の
コ
ロ
ナ
特
例
で
、
提
出
書

類
の
簡
素
化
、
申
請
期
限
の
延
長

な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
特
例
が
設
け
ら

れ
て
い
る
上
、
頻
繁
に
改
正
が
あ

り
、
制
度
が
二
転
三
転
し
て
い
る

の
も
事
実
で
す
。
そ
こ
で
、
今
回

は
錯
綜
す
る
情
報
を
整
理
す
る
意

味
で
最
新
の
主
な
改
正
情
報
を
お

伝
え
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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